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पथृ्वी ववज्ञान मंत्रालय, भारत सरकार 

Ministry of Earth Sciences (MoES), Government of India 

भारतीय उष्णदेशीय मौसम ववज्ञान संस्थान 

INDIAN INSTITUTE OF TROPICAL METEOROLOGY 

डॉ. होमी भाभा रोड, पाषाण, पुणे-411008 / Dr. Homi Bhabha Road, Pashan, Pune-411008. 

(ववज्ञापन सं. पीईआर/06/2022)/ (Advertisement No. PER/06/2022) 
 

भारतीय उष्णकटिबंधीय मौसम ववज्ञान संस्थान (IITM) एक स्वायत्त अनुसंधान संगठन है जो पूरी तरह से पथृ्वी ववज्ञान 

मंत्रालय, नई टदल्ली द्वारा ववत्त पोवषत है। यह राष्रीय और अंतरााष्रीय ख्यातत का एक प्रमुख संस्थान है, जो ववशेष रूप 

से जलवाय ुपररवतान और भारतीय मानसून पर उष्णकटिबंधीय मौसम ववज्ञान पर जोर देने के साथ वायुमंडलीय ववज्ञान 

के ववभभन्न पहलुओं में अनुसंधान के भलए समवपात है। संस्थान का वववरण http://www.tropmet.res.in पर उपलब्ध है। 
The Indian Institute of Tropical Meteorology (IITM) is an autonomous research organization fully funded by 

Ministry of Earth Sciences, New Delhi. It is a premier Institute of National and International repute, devoted to 

research in various aspects of Atmospheric Sciences with emphasis on Tropical Meteorology, particularly on 

the Climate Change and Indian Monsoon. The details of the Institute are available at 

http://www.tropmet.res.in.  

 

संस्थान को तनम्नभलखखत पदों के भलए मान्यता प्राप्त भारतीय ववश्वववद्यालयों के प्रततभाशाली यवुा वैज्ञातनकों की 
आवश्यकता है। 
The institute is in need of talented young Scientists of recognized Indian Universities for following posts.  

I) वैज्ञातनक - 'डी' - 1 पद / I) Scientist – ‘D’ – 1  post  

वेतन: वेतन स्तर 12 (रुपए 78800-209200) 

Salary: Pay Level 12  (Rs. 78800-209200)  

Essential Qualification: 

Master’s degree in Physics/ Chemistry/ Mathematics/ Geophysics/ Oceanography/ Atmospheric 
Sciences/Meteorology or its equivalent with at least 60% marks from recognized University/Institute. 
 

Essential Experience: 
07 years experience in teaching (at graduate or post graduate level), research and development, survey, 
administration, planning, supervision or training etc. in the specified field. 

Desirable Qualification: 

Doctorate in the relevant branch of Science related to Atmospheric Sciences, Oceanography, Meteorology or 
equivalent from recognized University.  
 

Desirable Experience:  
Experience in policy making, planning or management etc. related to specified field. 
 

II) वैज्ञातनक - 'सी' - 2 पद / II) Scientist – ‘C’ – 2  posts  

वेतन: वेतन स्तर 11 (रुपए 67700-208700)  

Salary: Pay Level 11 (Rs. 67700-208700)  

Essential Qualification: 
Master’s degree in Physics/ Chemistry/ Mathematics/ Geophysics/ Oceanography/ Atmospheric 
Sciences/Meteorology or its equivalent with at least 60% marks from recognized University/Institute. 

  

Essential Experience: 

03 years experience in teaching (at graduate or post graduate level), research and development, survey, 
administration, planning, supervision or training etc. in the specified field. 

http://www.tropmet.res.in/
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Desirable Qualification: 
Doctorate in the relevant branch of Science related to Atmospheric Sciences, Oceanography, Meteorology or 
equivalent from recognized University. 

 

 Desirable Experience:  
Experience in policy making, planning or management etc. related to specified field. 

 

III) वैज्ञातनक - 'बी ' - 17 पद ((एससी - 4 पद, एसिी - 1 पद और ओबीसी - 12 पद) / 

III) Scientist – ‘B’ - 17 posts (SC - 4 posts, ST – 1 post and OBC - 12 posts) 

वेतन: वेतन स्तर 10  (रुपए 56100-177500)  

Salary: Pay Level 10 (Rs. 56100-177500)  

Essential Qualification: 

Master’s degree in Meteorology / Atmospheric Sciences /  Physics /Chemistry/ Geophysics with Meteorology as 
one of the subject/ Statistics / Mathematic / Applied Mathematics / or equivalent subject with at least 60% marks 
from recognized University / Institute Or B.E./B.Tech. degree in Electrical/ Electronics/ Electronics & 

Telecommunication/ Electrical & Electronics Engineering/ Mechanical Engineering / Civil Engineering from a 
recognized University / Institute with at least 60% marks.  

Desirable Qualification: 
Doctorate in the relevant branch of Science related to Atmospheric Sciences, Oceanography, Meteorology or 

equivalent from recognized University. 
A minimum of 3 years experience of research in atmospheric sciences related to weather and climate (as evidenced 
by published papers). 

Proven understanding of any of the research areas viz. understanding of the Asian monsoon and its variability, land 
surface processes and their impact on monsoon, climate variability and climate change, experience in dynamics 

and thermodynamics of convection and interaction between clouds and environment, Atmospheric measurements, 
Aerosols, Atmospheric Radar Technology, Air Quality and pollutants and experience in Numerical Weather 
Prediction models. 

 

चयन प्रक्रिया / SELECTION 

PROCEDURE  

साक्षात्कार द्वारा 
Through Interview.  

 

Upper Age Limit: (as on closing date of application) 

 35 years for Scientist B 

 40 years for Scientist C  

 50 years for Scientist D  

 Age relaxations are applicable as per the Central Government rules (for 5 years for candidates belonging 
to SC / ST category, 3 years for candidates belonging to OBC category). 

 Age relaxation for Physically Handicapped and Ex-Serviceman are applicable as per the Central 
Government Rules. 

 There is no age limit for IITM and Government employees. 

 
तनदेश/INSTRUCTIONS 

1.केवल भारतीय मूल के अभ्यथी ही आवेदन के पात्र हैं। 
1. Only Indian Nationals are eligible and need to apply. 

2.भारत के क्रकसी भी टहस्से में स्थानांतरण दातयत्व के साथ तैनाती का स्थान पुणे है। 
2. The place of posting is at Pune with transfer liability to any part of India.  

3. आय ुसीमा में छूि कें द्र सरकार के तनयमों के अनसुार लागू है। 
3. Age relaxations are applicable as per the Central Government rules. 
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4.केवल आवश्यक योग्यता रखन ेसे ही उम्मीदवार साक्षात्कार के भलए बुलाए जान े के पात्र नही ं होंगे। यटद 
ववज्ञापन के प्रत्युत्तर में प्राप्त आवेदनों की संख्या अधधक है, तो चयन बोडा के भलए उन सभी उम्मीदवारों के 
भलए साक्षात्कार आयोजजत करना सुववधाजनक या संभव नही ंहोगा। संस्थान आवश्यक और वाछंनीय योग्यता 
/ शैक्षखणक प्रदशान के ररकॉडा / पद के भलए प्रासंधगक अनभुव या आवेदनों की जांच के भलए गटठत सभमतत 
द्वारा तय क्रकए गए क्रकसी अन्य बेंचमाका  के आधार पर उम्मीदवारों को एक उधचत सीमा तक सूचीबद्ध कर 
सकता है। 
4. Mere possession of required qualification will not entitle the candidates to be called for interview. If the 

number of applications received in response to advertisement is large, it will not be convenient or possible for 

the selection Board to interview  all those candidates. The Institute may short list the candidates to a reasonable 

limit based on the essential and desirable qualifications / record of academic performance / relevant experience 

for the post or any other benchmarks as decided by a  committee constituted to screen the applications. 

5. सरकारी/अधा सरकारी/स्वायत्त संगठन में कायारत अभ्यथी उधचत माध्यम से आवेदन करें। हालांक्रक, वे संलग्नकों के 

साथ आवेदन की अधिम प्रतत भेज सकते हैं जो तनधााररत अंततम ततधथ या उससे पहले पहंुच जानी चाटहए। यटद आवेदन 

उधचत माध्यम से नहीं भेजा जाता है तो अभ्यथी को साक्षात्कार के समय अपने तनयोक्ता द्वारा टदया गया अपेक्षक्षत 

"अनापवत्त प्रमाणपत्र" प्रस्तुत करना होगा। 
5. Candidates working in Government/Semi Government/Autonomous organization should apply through 

proper channel. They may however, send advance copy of application along with the enclosures which should 

reach on or before the prescribed last date. If application is not routed through proper channel the candidate 

must produce the requisite “No Objection Certificate” from their employer at the time of interview.  

6. सरकारी/अधा-सरकारी/स्वायत्त संगठन में सेवारत अभ्यधथायों को अपने आवेदन के साथ वपछले 5 वषों की एपीएआर की 
सत्यावपत प्रतत संलग्न करना आवश्यक है। 
6. Candidates serving in Govt./ Semi-Govt./Autonomous organization are required to enclose attested 

photocopies of the APAR of the last 5 years along with their application. 

7. अभ्यधथायों को उनके काम से पररधचत राजपत्रत्रत अधधकाररयों द्वारा दो संदभा पत्रों को सीधे अधोहस्ताक्षरी को भेजने 
की व्यवस्था करनी होगी। 
7. The candidates should arrange two letters of reference to be sent directly to the undersigned from Gazetted 

Officers familiar with the candidate’s work. 

8. साक्षात्कार में भाग लेने के भलए कोई यात्रा भत्ता/दैतनक भत्ता देय नहीं होगा। अनसूुधचत जातत / अनुसूधचत जनजातत के 

अभ्यधथायों के भलए भारत सरकार के आदेशों के अनसुार स्वीकाया यात्रा भत्ता/दैतनक भत्ता पर ववचार क्रकया जाएगा। 
  8. No TA/DA will be paid for attending the interview For SC/ST candidates admissible TA/DA shall be 

considered as per Government of India orders.  

9. असाधारण रूप से अच्छे अभ्यथी के भलए तनदेशक के तनणाय पर अनभुव एवं वांछनीय योग्यता में छूि दी जा सकती है। 
9. Experience and Desirable qualifications can be relaxed at the discretion of the Director in case of 

exceptionally good candidates.  

10. अनभुव का अथा उक्त शे्रणी में मांगी गई न्यूनतम शैक्षखणक योग्यता प्राप्त करने के बाद सरकारी/ अधा-
सरकारी/स्वायत्त संगठन से प्राप्त संबजन्धत क्षेत्र में अनुभव होगा। 
10. Experience shall mean the experience in the relevant field acquired from a Government/Semi-

Govt./Autonomous Organization after obtaining the minimum educational qualification asked for in the said 

category. 

11. आवेदन के संबंध में क्रकसी भी प्रकार की अंतररम पूछताछ/पत्राचार/संचार पर ववचार नहीं क्रकया जाएगा। अभ्यधथायों 
को सलाह दी जाती है क्रक वे जानकारी के भलए आईआईिीएम की वबेसाइि देखें। 
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11. No interim enquiries / correspondence / communication of any sort will be entertained on the matter. 

Candidates are advised to visit IITM website for update. 

12. क्रकसी भी रूप में प्रचार करने पर अभ्यथी को साक्षात्कार के भलए बुलाए जाने से अयोग्य घोवषत कर टदया जाएगा। 
12. Canvassing in any form will disqualify the candidate from being called for interview. 

13. अभ्यधथायों को सत्यापन के भलए साक्षात्कार के समय आवेदन में टदए गए वववरण के प्रमाण के रूप में 
सभी मूल दस्तावेज प्रस्तुत करन ेहोंग ेऔर सत्यापन के बाद उन्हें वापस कर टदया जाएगा। प्रमाण पत्र में पाई 
जाने वाली कोई भी ववसंगतत आवेदनों की अयोग्यता को आकवषात करेगी। ज्वाइतनगं के समय मूल प्रमाण पत्र 
प्रस्तुत न करन ेपर भी उम्मीदवार को अयोग्य घोवषत कर टदया जाएगा। अनभुव का दावा वैध दस्तावेजीकरण 
द्वारा समधथात होना चाटहए। 
13. Candidates must produce all original documents as proof of details furnished in the application at the time 

of interview for verification and the same will be returned after verification. Any discrepancies found in the 

certificate will attract the disqualification of applications. Non production of the original certificates at the time 

joining will also make the candidate disqualified. Experience claim should be supported by valid 

documentation. 

14. संबजन्धत प्रमाणपत्रों की स्कैन प्रततयों के त्रबना जमा क्रकए गए ऑनलाइन आवेदन को अस्वीकार कर टदया जाएगा। 
14. Online application submitted without the scanned copies of relevant certificates will be rejected. 

15. इस ववज्ञापन से संबजन्धत 'शुद्धधपत्र' या ‘अनुशषे’ या ‘रद्दीकरण', यटद होगा तो, केवल आईआईिीएम की 
वेबसाइि पर प्रकाभशत क्रकया जाएगा तथा समाचार पत्रों में प्रकाभशत नहीं क्रकया जाएगा। इसभलए, आवेदकों को सलाह दी 
जाती है क्रक वे तनयभमत रूप से आईआईिीएम की वेबसाइि देखते रहें। 
15. ‘Corrigendum’ or ‘Addendum’ or ‘Cancellation’ to this advertisement, if any, shall be published only on 

the website of IITM and will not be published in the newspapers. Therefore, the Applicants are advised to 

check the website of IITM regularly. 

16. संस्थान क्रकसी भी समय ववज्ञापन को संशोधधत / वापस लेने का अधधकार सुरक्षक्षत रखता है। संस्थान त्रबना कोई 

कारण बताए क्रकसी या सभी आवेदनों को अस्वीकार करने का अधधकार भी सुरक्षक्षत रखता है। 
16. The Institute reserves the right to modify / withdraw the advertisement at any time. The Institute also 

reserves the right of rejecting any or all the applications without assigning any reasons thereof.  

17. आवेदकों को सलाह दी जाती है क्रक वे आवेदन पत्र में प्रदान की गई ववभभन्न सूचनाओं के संबंध में सही/वैध जानकारी 
दजा करें। क्रकसी भी आवेदक द्वारा गलत वववरण दजा क्रकए जाने पर भती के क्रकसी भी चरण में आवेदन को भसरे से खाररज 

कर टदया जाएगा। 
17. Applicants are advised to enter correct /valid data in respect of various information as provided in the 

application form. Incorrect details, if entered, by any applicant will result in summarily rejection of the 

applicant at any stage of recruitment. 

18. चयतनत उम्मीदवार को धचक्रकत्सा प्राधधकारी द्वारा क्रिि पाए जाने पर तुरंत पद पर कायाभार िहण करना पड़ सकता है। 
18. Selected candidate may have to join the post immediately, on being found fit by Medical Authority. 

19. डॉक्िरेि की डडिी को 3 साल के अनुभव के रूप में धगना जाएगा। 
19. Doctorate Degree will count as 3 years of experience. 

20. सीजीपीए िडेडगं को प्रततशत में पररवततात क्रकया जाना है। 
20. CGPA grading is to be converted in percentage. 

21. ऑनलाइन आवेदन जमा करने की सुववधा 25.07.2022  को दोपहर 3.00 बजे तक शुरू होगी तथा 16.09.2022  को 
शाम 6.00 बजे तक बंद होगी। 
21. Facility of submitting online application will commence on 25.07.2022 by 3.00 p.m and close on 
16.09.2022 by 6.00 p.m. 
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22. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के पश्चात अभ्यथी को अपने आवेदन की हाडा कॉपी केवल पंजीकृत डाक / स्पीड पोस्ि 

द्वारा नीचे टदए गए पते पर सभी आवश्यक दस्तावजेों के साथ भेजनी है जो क्रक अधधकतम 23.09.2022 को सायं 05.00 

बजे तक पहंुच जाना चाटहए। 
22. After submitting the online application candidates must send the hard copy of their application by 
Registered Post/ Speed Post only along with all necessary documents on the below mentioned address and 
should reach latest by  05.00 p.m. on 23.09.2022. 

23. पूणातया भरे गए आवेदन वाले भलिािे पर "आईआईिीएम में…………………(पद का नाम) पद हेतु आवेदन” 

भलखा होना चाटहए। 
23. The envelope, containing complete application, should be super-scribed as “Application for the post 
of………………………(Name of the post) for IITM”. 

24. ववज्ञापन के टहदंी और अंिेजी संस्करण के बीच क्रकसी भी ववसंगतत के मामले में, ववज्ञापन का अंिेजी 
संस्करण मान्य होगा। 
24. In case of any discrepancies found between Hindi & English version of the Advertisement, the English 

version of the Advertisement will prevail. 

25. Certificate to be submitted by the Cadre Controlling Authority. 
(i)                The certificate that the particulars furnished by the officer have been checked from 
available records and found correct. 
(ii)              Certified that the applicant is eligible for the post applied as per conditions mentioned in 
the circular/advertisement. 
(iii)            Certified that no vigilance /disciplinary case are either pending or contemplated against the 
applicant. 
(iv)            Integrity of the applicant is certified as ‘Beyond Doubt’. 
(v)              Up-to-date CR dossier of the applicant /attested photocopies of APAR for the last 5 years 
(2017-2018 to 2021-2022). Photocopies of APAR have been attested on each page by the Head of 
the department. 
 
 
 
  
                                                                                                Signature………………………………………… 
Date……………………….                                                          Name of the forwarding officer  
Place…………………………                                                          Designation                                                           
                                                                        Office Stamp (seal) 
 
 

प्रशासतनक अधधकारी 
भारतीय उष्णदेशीय मौसम ववज्ञान ससं्थान 

डॉ. होमी भाभा रोड, पाषाण, 

पुणे-411008 भारत 

िोन 91-20-25904203 

फ़ैक्स 91-20-25865142 

वेबसाइि : http://www.tropmet.res.in 

ADMINISTRATIVE OFFICER 

Indian Institute of Tropical Meteorology 

Dr. Homi Bhabha Road, Pashan, 

Pune – 411008 INDIA 

Phone 91-20-25904203 

Fax      91-20-25865142 

URL: http://www.tropmet.res.in                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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